
Unternehmer des Jahres 2018  
Der Fragebogen  

Erläuterungen zum Fragebogen und zur Auswertung

Der Fragebogen ist so gestaltet, dass sowohl größere Unternehmen als auch kleinere Betriebe und Dienstleister 
nahezu alle Fragen beantworten können. Alle Dülmener Unternehmen können teilnehmen. Es gibt keinerlei 
Einschränkungen in Bezug auf Branche, Betriebsgröße, Mitarbeiterzahl oder Anzahl der Jahre, die Ihr Unternehmen 
existiert. Nur eines ist wichtig: Dülmen muss Firmensitz sein.

Die Fragen sind in unterschiedliche Themenkomplexe aufgeteilt. Sie müssen nicht jede Frage beantworten. Dies
wirkt sich nicht automatisch nachteilig auf die Bewertung aus. Die Antworten und Angaben werden von der Jury 
in Relation zu Ihrer Unternehmengröße und Ihren Möglichkeiten gesetzt, so dass ingesamt eine gerechte Beurteilung 
der Antworten erreicht werden kann. 

Die Auswertung erfolgt auf Basis eines komplexen Punktvergabesystems, welches absolut präzise Werte liefert. 
Die Jury bewertet unabhängig, neutral und anonym, d.h., kein Jurymitglied weiß, zu welchem Unternehmen der
jeweils zu bewertende Antwortenbogen gehört.

Der von Ihnen ausgefüllte Fragebogen wird selbstverständlich vertraulich behandelt.

Beim Ausfüllen des Fragebogens werden Sie durch ein Mitglied des Vorstands der IDU persönlich unterstützt. 

Wir kommen auf Sie, als nominierte Unternehmerin oder Unternehmer direkt zu. Sie können diese Unterstützung

aber auch einfach per eMail an die IDU,  anforderninfo@idu-duelmen.de

 

 



 

Zahlen, Daten, Fakten 

Branche und Produkte

Einreicher: Vorname, Name, Funktion im Unternehmen: 

 Anschrift:  

 

 

 

 Gründungsdatum (und ggfs. "seit wann in Dülmen"):  

Gesellschafter: Welche Gesellschafter/Geschäftsführer formen das Unternehmen?

 

 

 

         

         

 

 

Branche: Welcher Branche gehören Sie an?: 

 

 

 

 

 

Beschreiben Sie hier grob Ihr Angebot, Produkt- bzw. Leistungsportfolio: 



Ziele: Was sind Ihre wichtigsten unternehmerischen Ziele für das Jahr 2019?

 

 

 

 

 

Erfolge: Welche besonderen Erfolge des Jahres 2018 sind für Sie wichtig?

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Personalentwicklung

Anzahl der 
Mitarbeiter

2014                   2015                  2016                   2017                  2018                  2019

Bitte geben Sie hier die Beschäftigungsentwicklung an: Anzahl der Mitarbeiter in den letzten 
drei Jahren, dieses Jahr und eine Prognose für 2019 und 2020

Frauenquote: Wie viele Frauen in Führungspositionen sind in Ihrem 
Unternehmen beschäftigt (in Prozent) 

%



 Weiterbildung: Mit welchen Maßnahmen fördern Sie die Weiterentwicklung Ihrer Mitarbeiter? 

 

Mitarbeiterbegeisterung: Welche Maßnahmen gibt es, damit sich Ihre 
Mitarbeiter positiv mit Ihrem Unternehmen identizieren? 
 

Allgemeines Engagement: Wo und wie engagiert sich Ihr Unternehmen? 
Bitte beschreiben Sie hier sowohl das Engagement im Betrieb (z.B. Gesundheitsprävention am
Arbeitsplatz, BGM (Betriebliches Gesundheitsmanagement), Vereinbarkeit Beruf und Familie, 
freiwillige soziale Leistungen, betriebliche Altersvorsorge etc.. Und auch außerbetriebliches 
Engagement; Spenden, Sponsoring, Patentschaften, Kooperationen etc. 

 



 

 

 

 

Marketing und Kommunikation 

Bitte kreuzen Sie hier an, welche Antworten zutreffen

In unserem Unternehmen gibt es eine Unternehmensphilosophie, die schriftlich
xiert und allen Mitarbeitern bekannt ist.

Wir verfügen über einen eigenen Internetauftritt.

Wir machen regelmäßig Werbung für unserer Unternehmen, und zwar mit diesen
Maßnahmen:

Ereignisse/Events: Welche besonderen Ereignisse oder Events waren aus 
Marketingsgesichtspunkten im Jahr 2018 besondere Highlights? 

Ja

Ja

Ja

Nein

Nein

Nein



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Unternehmenszukunft

Neueinführungen: Haben Sie im Jahr 2018 neue Produkte oder besondere Dienst- 
oder Serviceleistungen eingeführt?

Modernisierung: Haben Sie in Ihrem Unternehmen in den letzten 4 Jahren modernisiert? Wenn 
ja in welchen Bereichen und was wurde (grob) durchgeführt? 

Energieefziens: Haben Sie Ihr Unternehmen entsprechend aufgestellt? wenn ja, was wurde 
an Maßnahmen durchgeführt?



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Unternehmen, Innovation und Qualikation

Innovationsförderung: Werden innovative Ideen, Verbesserungsvorschläge von Mitarbeitern
gezielt gefördert und belohnt? Wenn Ja, wie?

Zertizierungen:  Gibt es in Ihrem Unternehmen besondere Zertizierungen? 

QMS: Existiert ein Qualitätsmanagementsystem? Wenn Ja, welches?



 

 

 

 

 
 

Der ausgefüllte Fragebogen muss bis zum 31.12.2018, 24 Uhr an die IDU, 

Interessengemeinschaft Dülmener Unternehmen e.V. überreicht werden; 

per Mailanhang oder Post oder persönliche Abgabe bei einem Vorstandsmitglied: 

IDU e.V. 
Geschäftstelle

48249 Dülmen 
Heinrich-Leggewie-Str. 8

 

info@idu-duelmen.de  

 

 

 

 
 

Anmerkungen und Ergänzungen

Sie haben das letzte Wort: Möchten Sie noch etwas ergänzen, dann haben Sie hier die Möglichkeit.

Vor- und Nachname, Datum, Unterschrift, Firmenstempel
..................................................................................................................................


